Statuten des Vereins

PRAAMBEL

Unser Verein widmet sich der wertvollen Aufgabe, die Bildung und Forschung im Bereich der
indigenen Volkerkunde zu fordern und die Lebensweise des geschitzten Stammes der
Shanenawa in Brasilien wirksam zu unterstiitzen. Wir sind tiberzeugt, dass die Bewahrung und
Vermittlung der kulturellen, 6kologischen und spirituellen Werte der Shanenawa essenziell sind,
um deren traditionelle Kenntnisse und Praktiken fiir zukiinftige Generationen lebendig zu halten.

In unserer Vereinsarbeit stehen Personlichkeitsbildung und Selbstbestimmung im Mittelpunkt,
denn wir sehen darin den Schliissel zu einem respektvollen Umgang mit kultureller Vielfalt. Wir
fordern den interkulturellen Dialog, um Vorurteile abzubauen und gegenseitige Akzeptanz zu
starken. Durch Bildung unterstiitzen wir nachhaltig den Erhalt der 6kologischen
Lebensgrundlagen der Shanenawa und leisten damit einen bedeutenden Beitrag zum globalen
Naturschutz und zur Stérkung einer inklusiven, friedlichen Gesellschatft.

§ 1 Name, Sitz und Titigkeitsbereich

Der Verein fithrt den Namen:
Shanenawa Family — Verein fiir indigene Kultur, Bildung, Naturschutz und Verbundenheit
Der Verein hat seinen Sitz in Klagenfurt.

Seine Titigkeit erstreckt sich auf Osterreich und kann — unter Beriicksichtigung der
Vereinszwecke — auf weitere Lander ausgedehnt werden.

Die Errichtung von Zweigvereinen ist beabsichtigt. Ebenso ist die Kooperation mit Menschen,
Sozialgemeinschaften, Bildungseinrichtungen, Organisationen, Verbédnden sowie staatlichen und
nichtstaatlichen Institutionen vorgesehen.

Der Verein verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinniitzige, ideelle und mildtitige
Zwecke im Sinne der §§ 34 ff BAO und ist nicht auf die Erzielung von Uberschiissen
ausgerichtet.

Unbeabsichtigte Uberschiisse werden zur Férderung der Vereinszwecke verwendet, sofern sie
nicht als Riicklage gebildet werden.

Der Verein ist politisch und religiés unabhéngig.
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§ 2 Zweck

Die gemeinniitzige Téatigkeit des Vereins ist nicht auf Gewinn ausgerichtet und verfolgt
folgenden ideellen und mildtitigen Zweck:

Im Zentrum der Vereinsarbeit steht die Forderung der Bildung und Forschung im Bereich der
indigenen Volkerkunde, insbesondere zur Unterstiitzung und Erhaltung des Lebensraumes und
der Lebensweise des Stammes der Shanenawa in Brasilien. Durch Bildungsprogramme wird das
Bewusstsein fiir deren kulturelle, 6kologische und spirituelle Werte geschérft, um traditionelle
Kenntnisse und Praktiken zu bewahren.

Ein wesentlicher Aspekt ist die Personlichkeitsbildung und Selbstbestimmung der Mitglieder
durch die Vermittlung von Wissen iiber kulturelle Traditionen und anthropologische
Hintergriinde indigener Gemeinschaften. Die Starkung individueller und kollektiver Identitét
sowie ein respektvoller und wertschitzender Umgang mit kultureller Vielfalt stehen im
Mittelpunkt — hierzu gehdren auch Rituale und die vereinsinterne Befassung mit Naturstoffen.

Der Verein setzt sich fiir Volkerverstindigung ein, indem er den interkulturellen Dialog und die
Zusammenarbeit zwischen verschiedenen gesellschaftlichen Gruppen unterstiitzt. Durch den
Austausch von Wissen und Erfahrungen sollen Vorurteile abgebaut und Verstéindnis sowie
Akzeptanz unterschiedlicher Lebensweisen gefordert werden. Dies tragt zur Starkung einer
friedlichen und inklusiven Gesellschaft bei.

Ein besonderes Anliegen ist die Unterstiitzung der 6kologischen Lebensgrundlagen der
Shanenawa durch Bildungsarbeit; dies stellt einen Beitrag zum globalen Naturschutz dar.

Der Verein mochte kulturelle und natiirliche Ressourcen nachhaltig schiitzen und weitergeben,
um Frieden, Verstdndnis und gesellschaftlichen Zusammenhalt zu férdern.

§ 3 Mittel, Werte und Aktivititen zur Erreichung des Vereinszweckes

Der Vereinszweck wird durch die nachstehenden ideellen sowie materiellen und finanziellen
Mittel verfolgt.

Als ideelle Mittel dienen:

1. Projektentwicklung, -gestaltung, -durchfiithrung und -begleitung im Sinne der
Vereinszwecke.

2. Organisation von Bildungsangeboten.

Entwicklung, Gestaltung, Durchfiihrung, Betrieb und Begleitung von Kunst- und
Kultur-, Umwelt-, Technologie-, Tierschutz-, Handwerkskunst-, Denkmalpflege-,
Friedens-, Volkerverstandigungs- und gesellschaftliche Kohésion férdernden
Umsetzungs- und Forschungsprojekten sowie Projekten zur
Personlichkeitsentwicklung und Gesundheit.

4. Umsetzung und Kooperation mit Menschen und Mitgliedern in sowie mit
verschiedenen sozialen Gemeinschaften, Organisationen, Vereinen, Verbdanden und
sonstigen staatlichen und nichtstaatlichen Institutionen.

5. Versammlungen und Besprechungen zur Koordinierung.

6. Abhaltung gemeinschaftlicher Veranstaltungen.
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10.
1.

12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

24.

25.

26.
27.

Abhaltung regelméaBiger Trainings und Weiterbildungen.
Vernetzung und Zusammenarbeit zur Forderung der Vereinszwecke.
Abhaltung von Vereinstreffen.

Betrieb einer Bibliothek und von Archiven.

Griindung von sowie Beteiligung an Kapitalgesellschaften, sofern dies den
Vereinszwecken dient.

Betrieb einer Website und sonstiger elektronischer Medien.
Teilnahme an Veranstaltungen, wenn dadurch die Vereinszwecke gefordert werden.

Unterstiitzung durch Beratung sowie durch Workshops und Seminare, die
Selbstreflexion, emotionale Intelligenz, soziale Kompetenz sowie Wissen in den
Bereichen Kunst und Kultur, Umwelt, Technologie, Tierschutz, Handwerkskunst,
Denkmalpflege, Frieden und Gesundheit stérken.

Betrieb einer Abteilung fiir Kommunikation, Offentlichkeitsarbeit, Presse und
Marketing.

Herausgabe von Mitteilungsblittern, Vereinszeitschriften, Publikationen und
Newslettern.

Internationale Vernetzung und Zusammenarbeit mit gleichgesinnten Personen,
Kiinstlern, Fachkundigen, Studierenden, Universititen und Interessierten.

Schaffung, Gestaltung und Durchfiihrung von Vortridgen, Lesungen, Interviews,
Befragungen, Erhebungen, Symposien, Versammlungen, Tagungen, Seminaren,
Veranstaltungen, Workshops und Webinaren.

Entwicklung, Gestaltung, Durchfiihrung und Begleitung von Konzepten neuer
Technologien in Form von Projekten, Tétigkeiten und Veranstaltungen.

Projekte zu analogen und digitalen Oko- sowie Wertausgleichssystemen.

Forschungs-, Bildungs-, Gesundheits- sowie Kunst- und Kulturférderreisen in Bezug
auf die Zweckthemen.

Durchfiihrung und Begleitung von Forschungs-, Bildungs-, Kunst- und Kultur-,
Umwelt-, Technologie-, Tierschutz-, Handwerkskunst-, Denkmalpflege-, Friedens-,
Volkerverstindigungs- und gesellschaftliche Kohédsion foérdernden sowie
gesundheitsbezogenen Projekten und Erfahrungsreisen im In- und Ausland — auch
durch Vernetzung und Kooperationen mit anderen.

Forderung und Unterstiitzung aktiven Wissensaustausches sowie Wiederbelebung von
Gemeinwohlprojekten, auch landeriibergreifend.

Presseabteilung, Offentlichkeitsarbeit, Lobbying und Aufklirungsarbeit.

Nutzung von Social-Media-Plattformen und digitalen Kommunikationsformen (Online-

Austausch, Blogs, Podcasts, Live-Videos, Streams sowie zukiinftige
Kommunikationsformen).

Affiliate-Partnerschaften zur Férderung der Vereinszwecke.

Erstellung und Vergabe vereinseigener Expertisen, Lizenzen, Diplome, Giitesiegel und
Zertifikate zur Sicherstellung von Standards entsprechend den Vereinsrichtlinien.

Seite 3 von 13



28.

Teilnahme an Kursen, Seminaren, Workshops und Weiterbildungen sowie anderen
Veranstaltungen zur Entwicklung kiinstlerischer, sozialer, emotionaler und kognitiver
Kompetenzen der Mitglieder.

Als materielle und finanzielle Mittel dienen:

A

L e 2o

10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

Mitgliedsbeitrige und Beitrittsgebiihren.

Aufnahmebeitrége.

Einnahmen aus Kooperationen, Projekten, Kostenbeteiligungen und Umlagen.
Spenden, Sammlungen, Erbschaften, Verméchtnisse und sonstige Zuwendungen.

Erlose aus Bildungs- und Forschungsaktivititen sowie aus Kunst- und Kultur-,
Umwelt-, Technologie-, Tierschutz-, Handwerkskunst-, Denkmalpflege-, Gesundheits-,
Friedens- und Volkerverstindigungsprojekten.

Erlose aus Projekten, Veranstaltungen, Mérkten und Messen.

Subventionen, Forderungen, Forschungszuschiisse und 6ffentliche Zuschiisse.
Wohnbauforderungen.

Forderungen und Zuschiisse zur Schaffung von Wohnraum.

Erlose aus Fruchtgenuss.

Freiwillige Beitrige.

Sponsorenbeitrige und Werbeeinnahmen.

Erwerb oder Betrieb zweckdienlicher Gebdude und Einrichtungen.

Erlose aus unternehmerischen Tétigkeiten im Rahmen von entbehrlichen oder
unentbehrlichen Zweckbetrieben.

Einnahmen aus Verwertungsrechten, Urheber- und Buchrechten, E-Books und
sonstigen Rechten.

Einnahmen aus Geschiftsvermittlung.

Einnahmen aus Affiliate-Marketing und Provisionen zur Férderung der
Vereinszwecke.

Beitridge aus Forschungs- und Bildungsfonds in den Bereichen Kunst und Kultur,
Umwelt, Technologie, Tierschutz, Gesundheit, Frieden und Vélkerverstdndigung.

Einnahmen aus Vermdgensverwaltung und Verwertung, Lizenzen, Zertifikaten und
Patenten sowie analogen und digitalen Oko- und Wertausgleichssystemen.

Entgeltliche Triagerschaft von Projekten in den Bereichen Kunst, Kultur, Bildung,
Forschung, Gesundheitsvorsorge, Technik, Soziodkonomie, demokratisches
Staatswesen und Volkerverstindigung.

Andere Zuwendungen wie Sponsoring, Fundraising, Kostenbeteiligungen und
Umlagen im Rahmen der Vereinszwecke.
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22. Ertrdge aus Tatigkeiten als Erfiillungsgehilfe.
23. Ertrége aus Leistungen geméil § 40a Z. 2 BAO.

Grundsitze:

1. Sofern Ressourcen und Vereinszweck es erlauben, kann der Verein Angestellte
beschiftigen oder sich Dritter bedienen. Vergiitungen fiir Vereinsmitglieder —
einschlieBlich Funktionére — sind zuldssig, wenn sie einem Fremdvergleich entsprechen
und iiber reine Vereinstitigkeit hinausgehen.

2. Der Verein verfolgt ausschlielich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke geméil §§
34 ff BAO. Uberschiisse werden ausschlieBlich zur Férderung der Vereinszwecke
verwendet, sofern sie nicht als Riicklagen dienen oder an andere gemeinniitzige
Organisationen weitergegeben werden.

§ 4 Begiinstigungswiirdigkeit im Sinne der §§ 34 ff BAO

Der Verein verfolgt die im Statut festgelegten Zwecke ausschlieBlich und unmittelbar im Sinne
der §§ 34 ff BAO.

Tétigkeiten, die nicht unter die begiinstigten Zwecke im Sinne der §§ 34 ff BAO fallen, sind den
begiinstigten Tétigkeiten untergeordnet und diirfen hochstens 10 % der gesamten
Vereinsressourcen beanspruchen.

Die Tétigkeit des Vereins ist nicht auf Gewinn gerichtet. Zufallsgewinne diirfen ausschlieSlich
zur Erfiillung der statutengeméfen begiinstigten Zwecke verwendet werden.

Die wirtschaftlichen Geschéftsbetriebe des Vereins diirfen mit abgabepflichtigen Betrieben
derselben oder dhnlicher Art nicht in groBerem Umfang als unvermeidbar in Wettbewerb treten.

Die Mittel des Vereins diirfen ausschlieBlich fiir die begiinstigten Zwecke verwendet werden.

Die Mitglieder des Vereins erhalten weder Gewinnanteile noch sonstige Zuwendungen aus
Vereinsmitteln, sofern diese nicht im Rahmen einer fremdiiblichen Vergiitung fiir Leistungen
erfolgen, die liber reine Vereinstétigkeit hinausgehen.

Beim Ausscheiden aus dem Verein sowie bei Auflosung diirfen Mitglieder nicht mehr als die
eingezahlte Einlage und den gemeinen Wert ihrer eingebrachten Sachen erhalten. Die
Riickzahlung ist beschrinkt auf:

1. Geldleistungen: Riickerstattung maximal der geleisteten Einlage.

2. Sacheinlagen: Riickerstattung maximal des gemeinen Wertes zum Zeitpunkt der
Riickgabe.
Wertsteigerungen diirfen nicht beriicksichtigt werden.

Keine Person darf durch unnétige Verwaltungsausgaben oder durch unverhiltnismafBig hohe
bzw. nicht fremdiibliche Vergilitungen begiinstigt werden.

Der Verein kann zur Zweckverfolgung Erfiillungsgehilfen im Sinne des § 40 Abs. 1 BAO
heranziehen. Deren Wirken gilt als Wirken des Vereins.

Der Verein kann auch fiir andere Korperschaften als Erfiillungsgehilfe im Sinne des § 40 Abs. 1
BAO titig werden.
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Der Verein kann Mittel an andere geméif} §§ 34 ff BAO begiinstigte Einrichtungen
weitergeben, und zwar:

1. bis unter 10 % der gesamten Ausgaben oder
2. nach Mafgabe des § 40a Z. 1 BAO.

Nach Mallgabe des § 40a Z. 2 BAO kann der Verein Lieferungen und Leistungen an beglinstigte
Korperschaften erbringen. Diese Tétigkeiten diirfen weniger als 50 % der gesamten
Vereinstétigkeit ausmachen. Die Verrechnung erfolgt zu Selbstkosten.

Der Verein kann im Rahmen von Kooperationen tétig werden. Sind nicht alle Partner begiinstigt
im Sinne der §§ 34 ff BAO, so muss gemél § 40 Abs. 3 BAO sowohl der Zweck des Vereins als
auch sein Beitrag zur Kooperation eine unmittelbare Forderung der begiinstigten Zwecke
gewihrleisten. Es darf zu keinem Mittelabfluss an nicht begiinstigte Partner kommen.

Sofern Ressourcen und Vereinszweck es erlauben, kann der Verein Angestellte beschiftigen
oder sich Dritter bedienen. Vergiitungen an Vereinsmitglieder — einschlielich Funktionédren —
sind zuldssig, sofern sie liber die reine Vereinstétigkeit hinausgehen und fremdiiblich sind.

§ S Arten der Mitgliedschaft

1. Die Mitglieder des Vereins gliedern sich in ordentliche und au8erordentliche
Mitglieder.

2. Ordentliche Mitglieder sind jene, die sich in vollem Umfang an der Vereinstétigkeit
beteiligen. Sie zahlen einen Jahresbeitrag.

3. AuBerordentliche Mitglieder unterteilen sich in:

a. Fordermitglieder unterstiitzen den Verein finanziell, haben jedoch kein Wahlrecht
in der Mitgliederversammlung.

b. Ehrenmitglieder sind von der Beitragspflicht befreit und haben ebenfalls kein
Wahlrecht.

4. Die Ehrenmitgliedschaft kann Personen verliehen werden, die sich in besonderer Weise
um den Verein oder seine Ziele verdient gemacht haben. Die Verleihung erfolgt durch
Beschluss des Présidiums.

§ 6 Erwerb der Mitgliedschaft

1. Eine Mitgliedschaft im Verein ist fiir jede natiirliche Person sowie fiir juristische
Personen und rechtsfdhige Personengesellschaften moglich.

2. Die Aufnahme setzt einen schriftlichen Aufnahmeantrag voraus. Uber die Aufnahme
von ordentlichen und auB3erordentlichen Mitgliedern entscheidet das Prasidium.

3. Die Aufnahme kann ohne Angabe von Griinden verweigert werden.
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§ 7 Beendigung der Mitgliedschaft

1.

Die Mitgliedschaft endet durch:

a. freiwilligen Austritt,

b. Tod (bei natiirlichen Personen),

c. Verlust der Rechtspersonlichkeit (bei juristischen Personen),
d. Ausschluss.

Austritt:

Die Mitgliedsdauer betrédgt ein Jahr und verléngert sich automatisch.

Der Austritt ist jederzeit moglich und hat schriftlich, ohne Frist, an das Prasidium zu
erfolgen.

Ausschluss:

Ein Ausschluss durch einstimmigen Beschluss des Prasidiums ist zuldssig, wenn das
Mitglied durch sein Verhalten das Ansehen oder die Interessen des Vereins geschéidigt
oder gefahrdet hat.

Bei einem Beitragsriickstand von mindestens zwei Monaten ist der Verein berechtigt,
die Mitgliedschaft zu beenden.

Eine miindlich ausgesprochene Kiindigung der Mitgliedschaft durch das Priasidium ist
giiltig. Anspriiche aus dem Mitgliedschaftsverhéltnis enden dadurch nicht, unbeschadet
bestehender Forderungen des Vereins. Die Kiindigung durch ein Mitglied muss in
Textform erfolgen oder formlos schriftlich zur Niederschrift bei einem
Prasidiumsmitglied erklédrt werden.

Die Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft kann aus den in Punkt 3 genannten Griinden
vom Prisidium beschlossen werden.

§ 8 Rechte und Pflichten der Mitglieder

Rechte:
1.

Die Mitglieder sind berechtigt, an allen Veranstaltungen des Vereins teilzunehmen.
Eintrittsgelder fiir bestimmte Veranstaltungen sind gegebenenfalls zu entrichten.

Das Stimmrecht in der Generalversammlung sowie das aktive und passive Wahlrecht
stehen ausschlieBlich ordentlichen Mitgliedern zu.

Mindestens ein Zehntel der Mitglieder kann vom Prisidium die Einberufung einer
Generalversammlung verlangen.

Die Mitglieder sind in jeder Generalversammlung vom Prisidium iiber die Tatigkeit
und die finanzielle Gebarung des Vereins zu informieren. Wenn mindestens ein
Zehntel der Mitglieder dies unter Angabe von Griinden verlangt, hat das Prasidium
eine solche Information binnen vier Wochen schriftlich zu erteilen.

Die Mitglieder sind vom Prasidium iiber den gepriiften Rechnungsabschluss zu
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6.

informieren. Erfolgt dies in der Generalversammlung, sind die Rechnungspriifer
einzubinden.

Jedes Mitglied ist berechtigt, beim Vorstand Einsicht in die Statuten zu nehmen.

Pflichten:

1.

Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Vereins nach Kréften zu fordern
und alles zu unterlassen, was dem Ansehen oder Zweck des Vereins schaden konnte.

Die Mitglieder haben die Vereinsstatuten sowie die Beschliisse der Vereinsorgane
einzuhalten.

Ordentliche und aulerordentliche Mitglieder sind zur piinktlichen Zahlung der
Mitgliedsbeitrdge in der vom Prasidium festgelegten Hohe verpflichtet.

§ 9 Vereinsorgane

Organe des Vereins sind:

1.

2
3.
4

die Generalversammlung (Mitgliederversammlung),
das Présidium,
die Rechnungspriifer,

das Schiedsgericht.

§ 10 Generalversammlung

I.

Eine ordentliche Generalversammlung findet mindestens alle fiinf Jahre statt.
Das Vereinsjahr ist das Kalenderjahr.

Eine auflerordentliche Generalversammlung findet binnen vier Wochen statt:
a. auf Beschluss des Prasidiums oder der ordentlichen Generalversammlung,

b. auf schriftlichen Antrag von mindestens einem Zehntel der Mitglieder,

c. auf Verlangen der Rechnungspriifer,

d. auf Beschluss eines/einer Rechnungspriifers/in,

e. auf Beschluss eines gerichtlich bestellten Kurators.

Zu ordentlichen und auBerordentlichen Generalversammlungen sind alle
stimmberechtigten Mitglieder mindestens zwei Wochen vor dem Termin schriftlich —
per Post, Telefax, E-Mail oder einem anerkannten digitalen Kurznachrichtendienst — an
die dem Verein bekannt gegebene Kontaktadresse einzuladen.

Die Einladung muss die Tagesordnung enthalten.

Die Einberufung erfolgt durch das Prasidium oder die Rechnungspriifer.

Antrége zur Generalversammlung sind mindestens drei Tage vor dem Termin
schriftlich — per Post, Telefax, E-Mail oder einem anerkannten digitalen
Kurznachrichtendienst — beim Prisidium einzureichen.
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Die Generalversammlung kann korperlich (real) oder virtuell (online) in einem
gesicherten, nur fiir Mitglieder zuganglichen Bereich abgehalten werden. Das
einberufende Organ entscheidet {iber die Form.

Teilnahmeberechtigt sind alle Mitglieder; stimmberechtigt sind nur ordentliche
Mitglieder.
Die Ubertragung des Stimmrechts auf ein anderes Mitglied ist nicht zuléssig.

Die Generalversammlung ist ohne Riicksicht auf die Anzahl der erschienenen
Mitglieder beschlussfahig.

Wahlen und Beschliisse erfolgen grundsitzlich mit einfacher Mehrheit der
abgegebenen giiltigen Stimmen.

Beschliisse iiber Statutendnderungen oder die Auflosung des Vereins erfordern eine
Zweidrittelmehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen.

Den Vorsitz fiihrt der/die Prisident/in, bei Verhinderung der/die Vizeprasident/in.

§ 11 Aufgaben der Generalversammlung

Beschlussfassung iiber den Voranschlag.

Entgegennahme und Genehmigung des Rechenschaftsberichts und des
Rechnungsabschlusses,
unter Einbindung der Rechnungspriifer.

Wahl, Bestellung und Abberufung der Mitglieder des Priasidiums und der
Rechnungspriifer.

Genehmigung von Rechtsgeschéften zwischen Rechnungspriifern und dem Verein.
Entlastung des Prisidiums fiir die abgelaufene Funktionsperiode.

Beschlussfassung iiber Statutendnderungen und iiber die freiwillige Auflésung des
Vereins.

Beratung und Beschlussfassung tliber sonstige auf der Tagesordnung stehende Fragen.

§ 12 Prisidium

1.

Das Prisidium besteht aus:
a. Der/dem Prasident/in,
b. Der/dem Vizeprisident/in.

Das Prasidium wird von der Generalversammlung gewihlt.

Scheidet ein gewéhltes Mitglied aus, hat das Prasidium das Recht, ein anderes
wihlbares Mitglied zu kooptieren.

Kann sich das Priasidium nicht selbst ergidnzen, hat ein/e Rechnungspriifer/in
unverziiglich eine auBBerordentliche Generalversammlung zur Neuwahl eines
Prisidiums einzuberufen.

Sind auch die Rechnungspriifer handlungsunfihig, hat jedes ordentliche Mitglied beim
zustindigen Gericht die Bestellung eines Kurators zu beantragen, der eine
auBerordentliche Generalversammlung einberuft.

Seite 9 von 13



e S

10.

1.

Die Funktionsperiode des Prisidiums betrdgt fiinf Jahre; Wiederwahl ist zuldssig.
Jede Funktion ist personlich auszuiiben.

Das Prasidium wird von der/dem Président/in, bei Verhinderung von der/dem
Vizeprésident/in, schriftlich oder miindlich einberufen.

Das Présidium ist beschlussfdhig, wenn alle Mitglieder eingeladen und anwesend sind.
Beschliisse werden einstimmig gefasst.

Den Vorsitz fiihrt die/der Prasident/in.

Die Funktion eines Prisidiumsmitglieds endet durch:

a. Tod,

b. Ablauf der Funktionsperiode,

c. Enthebung,

d. Ricktritt.

Die Generalversammlung kann das gesamte Présidium oder einzelne Mitglieder
jederzeit entheben.
Die Enthebung tritt mit Bestellung des neuen Prasidiums bzw. Mitglieds in Kraft.

Prisidiumsmitglieder kdnnen jederzeit schriftlich zuriicktreten.

Der Riicktritt ist an das Prisidium, im Fall des Riicktritts des gesamten Prasidiums an
die Generalversammlung zu richten.

Er wird erst mit Wahl oder Kooptierung eines Nachfolgers wirksam.

Priasidiumsmitglieder {iben ihre Tétigkeit als Leitungsorgan ehrenamtlich aus.

§ 13 Aufgaben des Prisidiums

1.

Dem Priésidium obliegen die Leitung und Verwaltung des Vereins sowie die Aufnahme
der ordentlichen und auB3erordentlichen Mitglieder.

Das Présidium fiihrt den Verein mit der Sorgfalt eines ordentlichen und gewissenhaften
Leitungsorgans im Rahmen der Statuten und der Beschliisse der Generalversammlung.

Zur Regelung der inneren Organisation kann das Prasidium eine Geschéftsordnung
beschlieflen, sofern sie nicht den Statuten widerspricht.

In den Wirkungsbereich des Prisidiums fallen insbesondere folgende
Angelegenheiten:

Sicherstellung eines geregelten Ablaufs des Vereinsbetriebs.

b. Verwaltung des Vereinsvermodgens und Einrichtung eines ordnungsgemafen

Rechnungswesens.
c. Information der Mitglieder iiber die Vereinstétigkeit.
d. Verleihung und Aberkennung der Ehrenmitgliedschatft.
Festlegung der Mitgliedsbeitrage und Einhebung der Beitrittsgebiihr.
f. Information der Mitglieder iiber die Vereinsgebarung und den gepriiften

Rechnungsabschluss.
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g. Vorbereitung und Einberufung der ordentlichen und aullerordentlichen
Generalversammlung.

h. Aufnahme und Ausschluss von Vereinsmitgliedern.

1. Aufnahme und Kiindigung von Angestellten sowie Beauftragung externer
Dienstleister.

§ 14 Besondere Obliegenheiten einzelner Priasidiumsmitglieder

1.

Der/die Prasident/in ist der/die hochste Vereinsfunktionar/in und fiihrt die laufenden
Geschifte des Vereins.
Er/Sie vertritt den Verein nach aullen, gegeniiber Behdrden und dritten Personen.

Schriftliche Ausfertigungen sowie finanzielle Angelegenheiten des Vereins bediirfen
zu ihrer Giiltigkeit der Unterschrift des/der Prasident/in.
Im Fall der Verhinderung tritt an dessen/deren Stelle der/die Vizeprisident/in.

Rechtsgeschifte zwischen Prasidiumsmitgliedern und dem Verein sind zuldssig.

Rechtsgeschifte, die ein Prasidiumsmitglied im eigenen Namen oder fiir einen anderen
mit dem Verein abschlieft (Insichgeschifte), bediirfen der Zustimmung eines anderen
Prasidiumsmitglieds.

Rechtliche Bevollméchtigungen zur Vertretung des Vereins nach auflen diirfen
ausschlieBlich von den Priasidiumsmitgliedern erteilt werden.

Bei Gefahr im Verzug ist der/die Prasident/in berechtigt, auch in Angelegenheiten, die
in den Wirkungsbereich der Generalversammlung oder des Prisidiums fallen, unter
eigener Verantwortung selbststindig Anordnungen zu treffen.

Im Innenverhéltnis bediirfen diese jedoch der spateren Genehmigung des zustindigen
Vereinsorgans.

Der/die Président/in fiihrt den Vorsitz in der Generalversammlung und im Prasidium.

§ 15 Rechnungspriifer

1.

Zwei unabhingige und unbefangene Personen werden von der Generalversammlung
fiir fiinf Jahre zu Rechnungspriifern gewahlt. Wiederwahl ist moglich.

Die Rechnungspriifer diirfen keinem Organ des Vereins — mit Ausnahme der
Generalversammlung — angehdren, dessen Tatigkeit Gegenstand der Priifung ist.

Den Rechnungspriifern obliegen insbesondere:
die zumindest jéhrliche stichprobenhafte Geschiftskontrolle,

b. die Priifung der finanziellen Gebarung im Hinblick auf die OrdnungsméBigkeit der
Rechnungslegung,

c. die Priifung der statutengemiflen Verwendung der Mittel.

Die Ausiibung erfolgt ehrenamtlich.

Das Présidium hat den Rechnungspriifern die erforderlichen Unterlagen zumindest
jahrlich vorzulegen und die notwendigen Auskiinfte zu erteilen.

Die Rechnungspriifer berichten der Generalversammlung iiber das Ergebnis ihrer
Priifungen.
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§ 16 Schiedsgericht

1. Zur Schlichtung aller Streitigkeiten aus dem Vereinsverhiltnis wird ein vereinsinternes
Schiedsgericht eingerichtet.
Es ist eine Schlichtungseinrichtung im Sinne des Vereinsgesetzes 2002 und kein
Schiedsgericht im Sinne der §§ 577 {f ZPO.

2. Das Schiedsgericht besteht aus drei ordentlichen Vereinsmitgliedern und wird wie
folgt gebildet:

a. Ein Streitteil nominiert ein Mitglied als Schiedsrichter und iibermittelt diese
Nominierung schriftlich dem Prasidium.

b. Der andere Streitteil nominiert auf Aufforderung binnen 14 Tagen ebenfalls ein
Mitglied als Schiedsrichter.

c. Nach Verstindigung durch das Prisidium wéhlen die beiden nominierten
Schiedsrichter binnen 14 Tagen ein drittes ordentliches Mitglied zum
Vorsitzenden.

d. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.

3. Mitglieder des Schiedsgerichts diirfen keinem Organ — mit Ausnahme der
Generalversammlung — angehoren, dessen Téatigkeit Gegenstand der Streitigkeit ist.

4. Das Schiedsgericht fillt seine Entscheidung:
a. nach Gewdhrung beiderseitigen Gehors,
b. bei Anwesenheit aller Mitglieder,
c. mit einfacher Stimmenmehrheit.
Es entscheidet nach bestem Wissen und Gewissen.

Seine Entscheidungen sind vereinsintern endgiiltig.

§ 17 Auflosung des Vereins

5. Die freiwillige Auflosung des Vereins kann nur in einer Generalversammlung mit einer
Zweidrittelmehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen beschlossen werden.

6. Die Generalversammlung hat — sofern Vereinsvermdgen vorhanden ist — {iber die
Abwicklung zu beschlieen. Insbesondere ist:

a. ein Abwickler zu bestellen, und

b. festzulegen, wem das nach Abdeckung der Passiva verbleibende Vereinsvermogen
zu iibertragen ist.

7. Beit freiwilliger oder behordlicher Auflésung, bei Authebung des Vereins oder bei
Verlust des begiinstigten Zweckes ist das verbleibende Vermdgen ausschlieBlich fiir
gemeinniitzige Zwecke im Sinne der §§ 34 ff BAO zu verwenden.

Es soll moglichst einer Einrichtung zuflieen, die gleiche oder dhnliche Zwecke
verfolgt, und die das Vermogen wiederum nur fiir gemeinniitzige oder mildtatige
Zwecke verwenden darf.

8. Der letzte Vereinsvorstand hat die Auflésung binnen vier Wochen nach
Beschlussfassung der zustdndigen Vereinsbehorde schriftlich anzuzeigen.
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§ 18 Personenbezogene Bezeichnungen

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird in diesen Statuten auf eine geschlechtsspezifische

Differenzierung verzichtet.
Alle personenbezogenen Bezeichnungen gelten im Sinne der Gleichbehandlung fiir alle

Geschlechter gleichermalien.
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